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Aktionsplan 

Management & Kommunikation 
UNSERE ERFOLGE 

 
Das Grüne Theater Pilotprojekt für Nachhaltigkeit am Schauspielhaus 

Graz mit Lenkungsgruppe, vielfältigen 
Arbeitsgruppen und festen Arbeitszeiten für die 
Entwicklung des Nachhaltigkeitskonzepts und 
Aktionsplans 

 
Inhalte & Spielplan Umfangreiches inhaltliches Angebot mit ökologischen und 

soziokulturellen Nachhaltigkeitsthemen 
 
Weiterbildungsangebote & 
Motivation 

Vielfältige Weiterbildungsangebote für Mitarbeiter:innen zu 
verschiedenen Themen der Nachhaltig 

 
Feedback Internetseite: Feedback-Möglichkeiten für 

Mitarbeiter:innen, Teams und Zuschauer:innen 
 
Kommunikation des 
Umweltzeichens 

Das Umweltzeichen wurde erhalten, Bestandteil 
der Internetseite und der Drucksachen 

 
Leitfäden Leitfäden für verschiedene Bereiche der 

Nachhaltigkeit für Mitarbeiter:innen, Teams und 
Zuschauer:innen (als Ergänzung zur Internetseite) 

 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 

 
Konzept & Aktionsplan Internetseite: umfangreiche Informationen, 

Nachhaltigkeitskonzept, Projektbeschreibung und 
Aktionsplan (als lebendiges Dokument) 

 
Angebote, Informationen  
& Hinweise 

Internetseite: mit Angeboten und Hinweisen zu 
verschiedenen Themen der Nachhaltigkeit (Wasser, 
Abfall, Energie, Ressourcen, Mobilität) für 
Mitarbeiter:innen, Teams und Zuschauer:innen 

 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 

 
Das Grüne Theater Wird ein integraler Bestandteil des Schauspielhaus Graz und 

setzt seine Bemühungen für Nachhaltigkeit ganzheitlich und 
stetig fort 

 
Zugehörigkeit & Inklusion 
 

Gesellschaftliche Vielfalt fördern und in allen Bereichen der 
Theaterarbeit in all ihren Facetten erkennen und leben 
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Verbrauchsüberwachung Internes Audit und Verbrauchsüberwachung 
ausgewählter Verbrauchs- und Kennzahlen, 
sowie Veröffentlichung auf der Internetseite 

 

 
Energie & Klimaschutz 
UNSERE ERFOLGE 
 
Strom aus erneuerbaren 
Energien 
 

Kooperation der Bühnen Graz mit Franz E-Werk, 100% Strom 
aus erneuerbaren Energien 

 
Allgemeine Beleuchtung Ca. 74% der Innenbeleuchtung und ca. 90% der 

Außenbeleuchtung wurden auf LED-Leuchtmittel umgestellt 
 
Absenkung der 
Raumtemperatur 
 

Die allgemeine Raumtemperatur wurde durchschnittlich um 
1°C abgesenkt 

 
(teilweise) Abschaltung des 
Warmwassers 

Teilweise wurde in den Toiletten des Vorderhauses 
(Zuschauer:innen-Bereich) das Warmwasser abgeschaltet 

 
Heizanalage Erweiterung von 2 auf 14 Heizkreise für eine differenzierte 

Wärmeregulierung 
 
Lüftungsanlage 
 

Sanierung der Lüftungsanlage 

 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 

 
Allgemeine Beleuchtung Die Umstellung der Innenbeleuchtung auf LED-Leuchtmittel 

wird weitergeführt 
 
Szenische Beleuchtung Umstellung der Szenischen Beleuchtung von ca. 

32% auf über 50% LED-Scheinwerfer und starke 
Reduktion von Steuerelementen 

 
Spezielle Mitarbeiter:innen- 
Schulung 

Geplanter Workshop mit Sattler Energie Consulting / Klimafitte 
Kulturbetriebe 

 
Automatisierung der 
Gebäudetechnik 

Die Programmierung und Automation der Gebäudetechnik 
werden fortlaufend optimiert 

 
 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 

 
Wärmedämmung Sanierung und Erneuerung der Dach-Wärmedämmung 

 
 

Nachhaltige Einkaufspolitik 
 

Erarbeitung von allgemeinen Betriebsrichtlinien für einen 
nachhaltigen Einkauf / eine nachhaltige Beschaffung 
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Wasser 
 
UNSERE ERFOLGE 
 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 
 
Grauwasseranlage Ein Grauwasseranlage ist für das Personalhaus geplant, die 

notwendigen Anschlüsse wurden bereits installiert 

 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 
 
Wassersparende 
Technologien 

Bei zukünftigen Anschaffungen wird auf wassersparende 
Technologie geachtet 

 
Abfall 
UNSERE ERFOLGE 

 
Entsorgung & Recycling 
von Kulissen 

 Nicht wiederverwendbare Dekorationenteile bzw. -materalien 
 werden sortenrein getrennt und entsorgt (Altholz, Altmetall) 

 
Tauschbörse Eine Tauschbörse für alle Mitarbeiter:innen wurde in der 

Kantine fest installiert 
 
Mehrweg-Trinkflaschen Allen Mitarbeiter:innen wurde eine Mehrweg-Trinkflasche zur 

Verfügung gestellt 
 
Wasserspender 4 Wasserspender wurden für den Betrieb angemietet und 

aufgestellt 
 
Mehrweg-
Transporttaschen 

Für den Transport von zu reinigender Bettwäsche 
und Handtüchern (Gästewohnungen) werden 
wiederverwendbare Transporttaschen gefertigt 

 
 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 
 
Neue Fundus-Kultur Weiterführende und vertiefende Gespräche zur 

Erarbeitung nachhaltiger Strategien in Hinblick auf 
eine neuen Fundus-Kultur und Nutzungsrichtlinien 
(Nutzung des Fundus fördern) 

 
 

WC-Spülung und Urinale Alle WC-Anlagen verfügen über eine 2-Tastensystem, alle 
Urinale sind mit einer elektronischen Einzelsteuerung 
ausgestattet 

Wassersparende 
Armaturen 

Teilweise verfügen Toiletten bzw. Duschen bereits über 
mechanische bzw. elektronische Armaturen mit 
Abschaltautomatik 
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Büro & Druck 
 
Druckpapier mit UZ 100% des verwendeten Druckpapiers tragen eine 

Umweltkennzeichnung ISO-Typ-1 
 
Druckerei mit UZ Die gängigen Druckerzeugnisse werden in einer Druckerei mit 

ISO-Typ-1-Zertifizierung hergestellt 
 
Reduktion der 
Druckauflagen 

Die Druckauflagen der gängigen Druckerzeugnisse wurden 
über die letzten Spielzeiten hinweg kontinuierlich reduziert 

 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 
 
Druckerzeugnisse mit UZ Die Druckerzeugnisse tragen eine Umweltkennzeichnung ISO 

Typ-1 
 
Büromaterialien mit UZ Die gängigen Büromaterialien werden auf 

nachhaltige Alternativen (nach Möglichkeit mit 
Umweltkennzeichnung) umgestellt 

 
Reinigung, Chemie & Hygiene 
UNSERE ERFOLGE 
 
Wasch- und 
Reinigungsmittel 
mit UZ 

Die ersten Produkte wurde auf nachhaltige Alternativen mit 
Umweltkennzeichnung umgestellt 

 
Flüssigseifen & 
Naturkosmetik 
(nachfüllbar) 

Die ersten Produkte wurden auf nachhaltige 
Alternativen umgestellt. Es wurden Nachfüllsysteme 
und Großgebinde eingeführt. 

 
Hygienepapiere mit UZ Alle Hygienepapiere (Toilettenpapier, Handpapier) tragen eine 

Umweltkennzeichnung ISO-Typ-1 
 
Waschmittel aus 
Altspeiseöl 

Alle Waschmittel sind recycelte Produkte aus Altspeiseöl 

 
Reinigung mit Ozon Für die chemiefreie Reinigung von Kostümen wurde 

ein Ozon Reinigungsschrank, sowie ein System zur 
Herstellung von Ozon angereichertem Wasser 
installiert 

 
 
 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 
 
Wasch- und 
Reinigungsmittel mit UZ 

Die Bemühungen, die verwendeten Produkte auf 
nachhaltige Alternativen mit Umweltkennzeichnung 
umzustellen, wird fortgesetzt 
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UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 
 
Externe 
Dienstleistungsbetrieb 

Alle Reinigungs-Dienstleister werden über unsere 
Bemühungen im Sinne der Nachhaltigkeit informiert. 
Nachhaltige Alternativen werden geprüft. 

 
Gebäude & Ausstattung 
 
UNSERE ERFOLGE 

 
Induktionsschleife Die Spielstätte Schauspielhaus verfügt über eine 

Induktionsschleife für hörbeeinträchtigte Zuschauer:innen 
 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 

 
Bauvorhaben, 
Sanierung (Gebäude) 

Bei zukünftigen Bauvorhaben wird (nach Möglichkeit: 
Denkmalschutz, etc.) auf die Richtlinien des 
Umweltzeichens geachtet 

 
Neuanschaffungen 
(Arbeitsmittel & Geräte) 

Bei Neuanschaffungen von Arbeitsmitteln, 
Maschinen und Elektro-Geräten werden auf die 
Richtlinien des Umweltzeichens geachtet 

 
Küche, Lebensmittel & Getränke 
UNSERE ERFOLGE 

 
Information der 
Gastronomie- Pächter 

Die Pächter der beiden gastronomischen 
Einrichtungen wurden über unsere Ziele im Sinne der 
Nachhaltigkeit informiert und zur aktiven Beteiligung 
aufgerufen 

UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 
 
Mitarbeiter:innen-Umfrage Die Arbeitsgruppe “Gesundheit und Wohlbefinden” 

führt eine Umfrage zu Thema “Gesunde Ernährung” 
durch. Diese ist Grundlage für weitere Gespräche mit 
der Kantine. 

 

UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 

 
 
 
 
 
 

Pächterwechsel Bei den Ausschreibungen für zukünftige 
Pächter:innen für die Gastronomie im Theater 
werden auf die Richtlinien des Umweltzeichens 
geachtet. 



Stand: 22.03.2023 Seite: 6  

Verkehr & Mobilität 
UNSERE ERFOLGE 

 
E-Mobilität Der Fuhrpark verfügt über ein Elektro-Kraftfahrzeug 

 
 
Fahrrad-Flotte Das Theater besitzt 6 Upcycling-Fahrräder, die 

Mitarbeiter:innen und Gästen verliehen werden 
 
Elektro-Lastenfahrrad Das Theater verfügt über ein Elektro-Lastenfahrrad mit 

Rollstuhlrampe für Mitarbeiter:innen und Gäste 
 
Freie-Fahrt-Ticket Kooperation der Bühnen Graz und Verbund Linie: Kostenlose 

Nutzung des ÖV mit der Eintrittskarte 

 
Dienstreisen mit ÖV Dienstreisen mit öffentlichen Verkehrsmitteln werden primär 

vorgeschlagen und bevorzugt gebucht 
 
 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 

 
Externe 
Dienstleistungsbetrieb 

Alle Transport-Dienstleister werden über unsere 
Bemühungen im Sinne der Nachhaltigkeit informiert. 
Nachhaltige Alternativen 
werden geprüft. 

 
Freiflächen & Außenbereiche 
UNSERE ERFOLGE 

 
Fassadenbegrünung Eine großflächige Fassadenbegrünung wurde installiert 

 
Bienenstöcke Das Theater besitzt zwei Bienenstöcke (Dachterrasse) 

 
 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 

 
Begrünte Dachterrasse Das Theater verfügt über eine begrünte Dachterrasse 

 
Einheimische Bepflanzung Bei Neubepflanzungen einheimische Arten verwendet 

(Dachterrasse) werden bevorzugt 

 
 

UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 

 

 
 

Hochbeete Es wird geprüft, ob Hochbeete auf der Dachterrasse 
aufgestellt werden können (Statik) 

Flugreisen unter 500 km Flugreisen unter 500km werden nicht durchgeführt 
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Theaterspezifische Kriterien 
UNSERE ERFOLGE 
 
Herstellung von Bühnen-  
& Kostümbildern 

Weit über 90% der Bühnen- und Kostümbilder 
werden bei der TSG bzw. in den hauseigenen 
Werkstätten hergestellt. Hierbei werden erste 
nachhaltige Richtlinien beachtet, z.B.: nachhaltige 
Farben & Färbemittel, zertifiziertes Primärholz, etc. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
UNSERE KURZFRISTIGEN ZIELE 
 
Problematische 
Arbeitsstoffe 

Fortsetzung der Evaluierung von problematischen 
Arbeitsstoffen, Gespräche mit den einzelnen Abteilungen 
für die Erarbeitung nachhaltiger Alternativen 

 
Nachhaltiges Maskenbild Weiterführende Naturkosmetik und wiederverwendbare 

Arbeitsmittel Umstellung auf nachhaltige Alternativen, 
 

Verwertung von 
Dekorationen 

„Abgespielte“ Dekorationen bzw. Dekorationsteile & -
materialien 
werden nach Möglichkeit für Probendekorationen oder als 
Rohmaterial eingelagert und wiederverwendet. 

Wiederverwendung von 
Beleuchtung 

Ca. 90% der in abgespielten Dekorationen, 
eingebauten Beleuchtungskörper werden 
wiederverwendet 
(Leuchtstoffröhren, LED-Bänder, etc.) 

Wiederverwendung von 
Kostümen 

Weit über 90% der „abgespielten“ Kostüme werden in den 
Kostümfundus überführt und stehen allen 
Spielstätten der Bühnen Graz zur Wiederverwendung 
zur Verfügung 

Nachhaltige 
Beschaffungskriterien (KB) 

In der hauseigenen Schneiderei wurden verbindliche, 
nachhaltige Beschaffungskriterien für Textilien und 
Kostümteile eingeführt (Testlauf) 

Wiederverwendbare 
Arbeitsmittel 

Nähzubehör, Kostümetiketten und Bühnenhilfsmittel 
werden wiederverwendet oder wurden durch 
wiederverwendbare Alternativen ersetzt 
einschließlich aufladbarer Akkus 

Wiederverwendung von 
Requisiten 

Weit über 85% der „abgespielten“ Requisiten werden im 
Fundus eingelagert und wiederverwendet. Ebenso werden 
Materialen aus anderen Abteilungen für die 
Weiterverwendung einsammelt 
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Kooperation mit 
Nachhaltig-in-Graz 

Umgestaltung für Bühnen- & Kostümbildner:innen bzw. 
Erweiterung der NIG-App mit Suchfunktionen 

 
 
 
UNSERE MITTEL- UND LANGFRISTIGEN ZIELE 
 
Kooperation TSG / 
Bühnenbild 

Weiterführende und vertiefende Gespräche zur 
Erarbeitung nachhaltiger Strategien für die Herstellung von 
Dekorationen (Abläufe, Beschaffung, Material, Bauweisen, 
Kreisläufe) 

 
Kooperation TSG / 
Kostümbild 

Weiterführende und vertiefende Gespräche zur 
Erarbeitung nachhaltiger Strategien für die 
Herstellung von Kostümen (Abläufe, Beschaffung, 
Material, Bauweisen, Kreisläufe) 

 
Kooperation TSG / Fundus- 
Kultur 

Weiterführende und vertiefende Gespräche zur 
Erarbeitung nachhaltiger Strategien in Hinblick auf 
eine neuen Fundus-Kultur und Nutzungsrichtlinien 
(Nutzung des Fundus fördern) 
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